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REMUNERADO HA 4 MESES.”

‘[ REALIZATRABALHO DOMESTICO
DESEGUNDA ASEGUNDA, SEM FOLGAR. >

“J11/0 DORME NO TRABALHO
EM AMBIENTE 5UJ0, PERIGOSO E
DESCONFORTAVEL>

SJOEBOR

Ji[/)FOILEVADAPARAOUTROPAIS

ONDE SOFREU EXPLORAGAO SEXUAL.*

A escravidao esta mais préoxima do que vocé imagina.

Saiba identificar:

TRABALHO FORCADO:

Submeter o/a trabalhador/a aos maus tra-
tos, ameacas, intimidacdes, humilhacdes
verbais, violéncia fisica ou a vigilancia cons-
tante impedindo-o de sair dessa situacao.

JORNADA EXAUSTIVA:

Tempo de trabalho superior ao permitido
em lei e em condicées que geram grande
desgaste fisico e mental, com intervalos
para descanso insuficientes para recupe-
rar as forgas para a jornada seguinte.

CONDICOES DEGRADANTES:

Sao as condicbes de trabalho ou de alo-
jamento que descumprem direitos fun-
damentais do/a trabalhador/a, tais como
higiene, saude, seguranca, moradia, re-
pouso, alimentacdo adequada, acesso a
agua potavel, entre outros.

Podem ser consideradas condicoes
degradantes:

+ 0 nao fornecimento de equipamentos
de protecao e treinamento para trabalho
perigoso;

- Afalta de assisténcia médica em caso de
doenca ou acidentes;

- O alojamento inadequado, como barra-
cos de lona ou casas superlotadas;

« A auséncia de instalacbées de higiene e
esgoto sanitario;

+ O fornecimento de dgua impropria para
uso e consumo;

+ A alimentacéao insuficiente, precaria ou
estragada.

SERVIDAO POR DIiVIDA:

Criacao de dividas referentes a gastos
com transporte, alimentacao, alojamento
e equipamentos de trabalho, e desconto
desses valores na remuneracao do/a tra-
balhador/a como forma de obriga-lo/a a
continuar realizando o trabalho.

RETENCAO DE SALARIOS:

Promessa de pagamento somente apés o
término da empreitada, nutrindo a espe-
ranga de que o/a trabalhador/a um dia re-
cebera apoés meses de trabalho.

RESTRICAO A LIBERDADE

DE LOCOMOCAO:

Impedimento do direito de ir e vir, 0 que
pode ocorrer por meio da retencao de do-
cumentos pessoais, ndo pagamento de
salarios, isolamento geografico em areas
distantes dos centros urbanos e de dificil
acesso, ou devido a barreiras culturais ou

O TRABALHO ESCRAVO NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Ocorre em diversas atividades ru-
rais e urbanas, mas ha destaque
nos seguintes setores: cultivo de
cana-de-acucar, construcdo civil,
comércio/servigcos e trabalho do-
méstico.
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—> Nucleo de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas e Erradicacao
do Trabalho Escravo da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento So-
cial e de Direitos Humanos (NETP/
SEDSDH)

Telefone: (21) 2334-5540

E-mail: dhrj.netp@gmail.com

—>Ministério Puablico do Trabalho
no Rio de Janeiro (MPT-RJ)
www.prtl.mpt.mp.br/servicos/de-
nuncias

Aplicativo Pardal MPT - Denuncias

——>Programa de Atendimento a
Resgatados de Trabalho Escravo da
Caritas Arquidiocesana do Rio de
Janeiro

Telefones: (21) 99580-7661 (Servico
Social) e (21) 99932-0338 (Psicologia)
E-mail: ate@caritas-rj.org.br

—>Ministério do Trabalho e Previ-
déncia - Inspecao do Trabalho (SIT)
Sistema Ipé para registro de denun-
cias de trabalho escravo
ipe.sit.trabalho.gov.br

O Projeto Acao Integrada:

Resgatando a Cidadania tem como
objetivo romper o ciclo do trabalho
escravo e atender as vitimas do tra-
balho escravo e do trafico de pessoas
apoés o resgate ou da retirada do tra-
balhador em situacéo de vulnerabili-
dade. Foi criado em 2013 no estado do
Rio de Janeiro, por iniciativa do Minis-
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RMICOES:

——>Ministério Publico Federal
(MPF)
aplicativos.mpf.mp.br/ouvidoria/app/
cidadao/manifestacao/cadastro/2

—>Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro (MPRJ)
www.mprj.mp.br/comunicacao/ou-
vidoria

Telefone: (21) 99366-3100

—>Defensoria Publica da Unido no
Rio de Janeiro (DPU-RJ)
E-mail: 01drdhrj@dpu.def.br

—>Defensoria Publica do Estado
do Rio de Janeiro (DPRJ)

Telefone: (21) 96537-6060

E-mail: 1dpdedh@defensoria.rj.def.br

——>Policia Rodoviaria Federal
Casos que ocorram em rodovias
federais: 191

* CANAIS DE DENUNCIA 24H:
Disque 100
Disque Cidadania e Direitos
Humanos (RJ) 0800 023 4567

tério Publico do Trabalho, com recur-
sos provenientes dos resultados das
acdes civis publicas e dos termos de
ajustamento de conduta realizados
pelo 6rgdo. A Caritas Arquidiocesana
do Rio de Janeiro foi convidada, em
2014, como parceira do Projeto, ini-
ciando o Programa de Atendimento a
Resgatados de Trabalho Escravo.



